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MANUEL D’ENGAGEMENT DESTINES AUX CLUBS QUI EMPLOIENT DE
PROFESSIONNELS TRAVAILLANT AVEC DES MINEURS

Objectif

Ce manuel décrit un processus complet d’engagement conforme aux principes de Swiss
Olympic, a la Charte d’éthique et aux Statuts d’éthique du sport suisse.

Il garantit un recrutement responsable, transparent et centré sur la protection des mineurs.

Ce processus concerne les employés, bénévoles, consultants, intervenants externes et tout autre
individu en contact direct ou indirect avec des mineurs.

1. Principes directeurs

e Priorité a la sécurité des mineurs

e Tolérance zéro pour les comportements a risque
e Transparence du processus de recrutement

¢ Confidentialité des données personnelles

e Conformité Iégale (RGPD, lois nationales)

2. Référentiel éthique

e Charte d’éthique Swiss Olympic

e Statuts en matiere d’éthique pour le sport suisse

e Systéme « sport suisse respectueux »

e Boussole éthique Swiss Olympic

¢ Obligation de signalement via Swiss Sport Integrity

3. Processus complet d’engagement

¢ Candidature
e CV, lettre de motivation, diplémes, certificats
o Déclaration éthique (antécédents disciplinaires)

4. Dépot de candidature

e Le candidat doit fournir : CV, lettre de motivation, diplémes, attestations professionnelles,
permis spécifiques (si requis).
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5. Entretien préliminaire

o Evaluer I'expérience, les motivations, le comportement, la capacité a gérer des situations
sensibles et analyser les risques éventuels.

6. Entretien éthique

e Poser des questions comportementales : fiabilité, gestion de conflits, éthique

e Questions sur I'éthique, le comportement, les limites

e Questions sur les valeurs

¢ Analyse de situations via la Boussole éthique : Aide a gérer les risques (pouvaoir,
pression, proximité) et favoriser un sport respectueux.

e https://www.swissolympic.ch/fr/federations/valeurs-ethique/boussole-ethique/home

Principes Clés de la Charte d'Ethique :

e Egalité : Traiter tous les sportifs de maniére égale.

e Respect : Respecter les sportifs au lieu de les surmener.

¢ Intégrité : S'opposer au dopage, a la drogue, a la corruption, a la violence et au
harcélement.

¢ Responsabilité : Renforcer le partage des responsabilités et I'éducation a une attitude

juste (envers les personnes et la nature).

Hygiéne de vie : Renoncer au tabac et a I'alcool pendant le sport.

7. Vérification approfondie des références

e |dentifier au moins deux superviseurs directs précédents
e Confirmer les dates d'emploi, missions et responsabilités
o Documenter systématiquement chaque appel

8. Controle du casier judiciaire

o Extrait récent. Un extrait récent doit étre fourni.

¢ Toute mention relative a des infractions sexuelles, violences ou exploitation entraine
automatiquement un refus.

e Renouvellement périodique

9. Engagement éthique et Prévention

o Responsabilités l1égales et organisationnelles

e Les Six directives pour ancrer au sein des clubs la prévention des abus sexuels
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:b11d577c-eb7a-485a-aca4-
866f2e36044f/SO_Merkblatt Leitlinien_kompakt_fr.pdf

e Signature de la Charte d’éthique
https://www.swissolympic.ch/fr/federations/valeurs-ethique/charte-ethique
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e Acceptation des Statuts éthiques
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:0b8e090b-05¢4-46c3-bc82-
aba75c86f4c2/Statuts%20en%20mati%C3%A8re%20d&%23039;%C3%A9thique%20po
ur%20le%20sport%20suisse%201er%20Janvier%202025.pdf

e E-learning éthique —formation en ligne de 30 min
https://www.swissolympic.ch/fr/federations/valeurs-ethique/evaluation-ethique

10.Procédures de signalement - Procédure Swiss Sport Integrity

e Signalement : Tout manquement a I'éthique ou abus doit étre rapporté, notamment via la
fondation Swiss Sport Integrity. - https://www.sportintegrity.ch/fr

¢ Signalement possible par athléte, parent, entraineur ou témoin

e Protection du lanceur d’alerte

11. Décision d’embauche

e Le dossier complet est examiné par un comité interne.

e Toute incertitude doit mener a une évaluation supplémentaire.
12.Suivi post-embauche

e Evaluations réguliéres
e Renouvellement périodique du casier judiciaire
e Observations en milieu professionnel

13. Suivi continu

e Evaluations
e Observations
¢ Remontée de situations a risque
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